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新文科背景下服装专业技能大赛
导向型人才培养模式研究

吴改红，刘淑强，张　曼，李　甫，姜中华，刘　锋，宋晓丽
（太原理工大学 轻纺工程学院，山西 晋中０３０６００）

摘　要：在新文科背景下，服装技能大赛成为提升学生实践操作能力的重要途径。本文分析了我国
新文科背景下的服装技能大赛现状，依据主办单位对服装技能大赛进行了分类。通过实践与探索，提出
技能大赛导向型人才培养模式的有关措施。
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　　新文科教育要求紧扣国家文化繁荣发展的需
求，促进专业优化，积极推动专业融合和应用型人
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才培养［１，２］。文科中的服装专业（服装工程、服装
设计、服装表演等）是一门集设计、制版、缝制等内
容于一体的专业，需要学生在大量实践实训中掌
握服装相关知识与技能，实践能力成为服装专业
人才培养的重中之重。服装技能大赛是提升服装
专业人才实践能力的重要途径之一，竞赛项目紧
跟社会实际和企业需求，因此，通过积极参与服装
技能大赛，并将其设计方案、技术要求等内容与
服装专业课程教学紧密结合，可有效推进人才培
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养［３，４］。处理好技能大赛和人才培养之间的关
系，可将技能大赛转成为推动服装专业建设的重
要力量［５，６］。
本文分析了我国新文科背景下的服装技能大

赛现状，依据主办单位对服装技能大赛进行了分
类；通过技能大赛导向型人才培养模式的实践过
程，提出了培养模式的改革措施，探索新文科背景
下以技能大赛为导向的服装专业人才培养模式。
这种培养模式适应了新文科建设的发展需求，对
提升服装专业人才的实践能力具有重要作用。

１　我国服装技能大赛的现状

我国新文科教育要求重点培养学生的实践能

力，而服装技能大赛是提升服装专业学生实践能
力的重要途径。服装技能大赛从服装设计、制版、
裁剪、缝制等多方面对参赛者进行考核，通过比赛
促进参赛者的服装技能和实践能力的提高［７，８］，
具有很好的社会宣传效应和社会影响力。
目前我国服装类技能大赛种类众多，大赛的

举办层次也参差不齐，依据主办单位层级不同，可
将服装技能大赛分为：主办单位是国家教育部、国
家人力资源与社会保障部等国家部门单位，举办
的服装技能大赛一般是世界级或全国级别的技能

赛事；主办单位是中国纺织服装教育学会、教育研
究会、专业教学指导委员会等，举办的服装技能大
赛一般是全国级别的技能赛事；主办单位是省级、
市级政府部门单位，举办的服装技能大赛一般是
省级、市级赛事；还有主办单位是各高校、职业学
校等单位，举办的是服装技能大赛一般是校级或
院级等小范围赛事。无论是哪个级别服装技能大
赛，比赛的宗旨基本是一致的。

２　技能大赛导向型人才培养模式实践与
措施

　　以太原理工大学服装设计、服装表演专业为
例，从２０１８年开始进行实践，采取了诸多措施，得
出了技能大赛导向型人才培养模式。总体的实施
路线见图１。

２．１　教学模式改革
按照不同类型服装技能大赛，将服装设计、结

构设计、工艺制作等教学内容按照合理的顺序进

行组合，打造成一系列完整的“课程项目”。教学
过程可以结合比赛过程，将服装理论与实操实践、
学习与生产、课程作业与服装作品、教室环境与车
间生产线环境有效融合到一起；课程教学方法可
以结合技能指导方法，使学生在课堂讲授和技能
实操指导过程中，更容易理解专业知识、操作技能
等；强调多维的课程评价体系，除了教师评价，可
以通过将服装作品在网络多媒体（如微信、抖音等
平台）展示而得到广大民众的评价，还可以引入行
业评价方式，或者邀请企业、行业的专家对学生的
服装作品进行评价，通过多维的评价体系，使学生
了解服装行业需求和科技前沿［９，１０］。

图１　技能大赛导向型人才培养模式实施路线

将服装技能大赛与日常课程教学紧密结合，
要求所有学生参加服装技能大赛，列入服装专业
课程教学大纲要求中，并将学生参加服装技能大
赛的作品和所获等级作为服装专业课程考核评价

的一个重要实践环节。将服装技能大赛的要求与
服装专业课程的要求相结合，在专业课程教学过
程逐渐确定参加服装技能大赛的主题或作品名

称；依照技能大赛的要求，合理安排服装专业课程
的教学过程，循序渐进地提升学生的服装制作技
能和设计作品的能力。在服装专业课程基本理论
教授完成后，可以组织学生以分散或者团队形式
进行设计与实践，施展所学服装操作技能，最终设
计出服装作品。最后参加各种服装技能大赛，将
参与技能大赛情况和获奖结果都纳入到服装专业

课程的考评体系中。这种将服装技能大赛与日常
课程教学相结合的方式，会极大地调动学生的学
习主动性，也发挥了教师的技能教授积极性，打破
了以往服装专业课程理论教授的僵化状态，锻炼
了学生服装方面的各种能力。

·９４·
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２．２　加强与企业合作
高等院校本着“服务”宗旨，需要加强与相关企

业的全方位合作，服装技能大赛是校企合作的一个
重要契机，可以对服装人才进行校企联合培养，探索
学校、学生、企业、行业、政府等多元人才培养联
盟［１１－１３］。学校与企业通过联合举办服装类技能赛
事，一方面学校可以完成提升学生服装技能的目标，
另一方面也可为企业筛选发现人才、扩大社会影响
和宣传。企业可以通过经费赞助、提供场地与设备、
供应原料与工具等各种方式，与学校联合打造服装
技能大赛；通过赛事，企业可以吸纳优秀人才提高企
业实力；赛事过程还包含各种媒体宣传，可以提高企
业知名度。学校方面作为组织技能大赛的主体，可
以锻炼出一批实践、组织能力强的教师队伍，选拔优
秀学生，同时也起到了宣传学校知名度的作用。

２．３　其它保障措施
为了更好的贯彻实施以技能大赛为导向的人才

培养模式，需要采取全方位的保障措施，例如校内实
训室和实验室的建设，需要保证实训实验室的面积，
同时加大实训实验室内的设备投入，设备需要按照
企业、技能大赛的要求来配备现代化的生产设备，这
是实现技能大赛导向型人才培养模式的校内硬件基

础；另外，还需要建立企业实习实训基地，切实实现
学生在企业的“真实践”，甚至以“准职工”身份实践
实习，让学生切实了解企业生产一线的技能要求；还
需要加强校企“双导师”建设，让学校教师深入企业，
与企业导师联合培养服装技能应用型人才。

３　结语

新文科背景下的服装专业技能大赛导向型人

才培养模式紧跟时代进步和社会需要，将服装技
能大赛与课程教学相融合，增强了学校与企业的
深入合作；能够提升服装专业学生的实践操作技
能，有利于推动服装专业的良性发展，是达到培养
服装应用型人才目标的有效途径。

参考文献：

［１］　侯亚云．技能大赛背景下的中职服装教学改革与实践［Ｊ］．职

业，２０１３（２０）：７９８－７９９．
［２］　何敏．浅析技能大赛背景下的中职服装专业人才培养［Ｊ］．科

学咨询，２０２１（１８）：１１３．
［３］　彭颢善，罗晓菊，李春暖．基于技能大赛视角的高职服装专

业课程教学改革实践—以嘉兴职业技术学院为例［Ｊ］．职教

论坛，２０１５（５）：７４－７７．
［４］　唐松华．技能大赛在中职服装专业教学改革中的应用［Ｊ］．化

纤与纺织技术，２０２１，５０（１）：１３９－１４０．
［５］　陈洁，王林玉．基于专业技能大赛的项目课程教学改革［Ｊ］．

职教论坛，２０１３（２３）：５４－５５，５８．
［６］　邢慎娜，邰华广．技能大赛引领服装专业建设和教学改革的

探索［Ｊ］．现代农业，２０１９（１２）：１１０－１１１．
［７］　倪丹．技能大赛常态化背景下的教学改革实践研究———以

六安职业技术学院服装专业教学改革为例［Ｊ］．设计，２０１５
（３）：１５７－１５８．

［８］　王琳．基于赛产教三融合的中职院校技能大赛资源成果转

化初探［Ｊ］．纺织服装教育，２０２０，３５（２）：１８０－１８２，１８８．
［９］　余红英，杨杰，周侠，等．高职院校技能大赛推动特色专业建设

的探索与思考［Ｊ］．长春理工大学学报，２０１３，８（１）：１４９－１５１．
［１０］　张荞．技能大赛背景下服装与服饰设计专业“以赛促教”教

学改革探索［Ｊ］．西部皮革，２０１８，４０（１３）：３４．
［１１］　张卿．高职院校举办技能大赛的实践与探索［Ｊ］．教育与职

业，２００９（２９）：１８０－１８２．
［１２］　彭豪．国内世界技能大赛研究现状综述［Ｊ］．高等职业教育

探索，２０１７，１６（２）：４－１０．
［１３］　李剑．基于技能大赛的高职院校教学改革与探究［Ｊ］．教育

教学论坛，２０１８（７）：１２１－１２２．

Ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｏｎ　Ｔａｌｅｎｔ　Ｔｒａｉｎｉｎｇ　Ｍｏｄｅ　ｏｆ　Ｇａｒｍｅｎｔ　Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ　Ｓｋｉｌｌｓ
Ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ　Ｕｎｄｅｒ　Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ　ｏｆ　Ｎｅｗ　Ｌｉｂｅｒａｌ　Ａｒｔｓ

Ｗｕ　Ｇａｉｈｏｎｇ，Ｌｉｕ　Ｓｈｕｑｉａｎｇ，Ｚｈａｎｇ　Ｍａｎ，Ｌｉ　Ｆｕ，Ｊｉａｎｇ　Ｚｈｏｎｇｈｕａ，Ｌｉｕ　Ｆｅｎｇ，Ｓｏｎｇ　Ｘｉａｏｌｉ
（Ｃｏｌｌｅｇｅ　ｏｆ　Ｔｅｘｔｉｌｅ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｔａｉｙｕａｎ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　ｏｆ　Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｊｉｎｚｈｏｎｇ　０３０６００，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｕｎｄｅｒ　ｔｈｅ　ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ　ｏｆ　ｎｅｗ　ｌｉｂｅｒａｌ　ａｒｔｓ，ｔｈｅ　ｃｏｓｔｕｍｅ　ｓｋｉｌｌｓ　ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ　ｈａｄ　ｂｅｃｏｍｅ　ａｎ　ｉｍ－
ｐｏｒｔａｎｔ　ｗａｙ　ｔｏ　ｉｍｐｒｏｖｅ　ｔｈｅ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｐｒａｃｔｉｃａｌ　ｏｐｅｒａｔｉｏｎ　ａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｅ　ｃｕｒｒｅｎｔ　ｓｉｔｕａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｇａｒｍｅｎｔ　ｓｋｉｌｌ　ｃｏｍｐｅ－
ｔｉｔｉｏｎ　ｕｎｄｅｒ　ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ　ｏｆ　ｎｅｗ　ｌｉｂｅｒａｌ　ａｒｔｓ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ　ｗａｓ　ａｎａｌｙｚｅｄ　ｉｎ　ｔｈｉｓ　ｐａｐｅｒ，ａｎｄ　ｔｈｅ　ｇａｒｍｅｎｔ　ｓｋｉｌｌ　ｃｏｍｐｅ－
ｔｉｔｉｏｎｓ　ｗｅｒｅ　ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ　ａｃｃｏｒｄｉｎｇ　ｔｏ　ｔｈｅ　ｏｒｇａｎｉｚｅｒｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈ　ｐｒａｃｔｉｃｅ　ａｎｄ　ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅ　ｐａｐｅｒ　ｐｕｔ　ｆｏｒｗａｒｄ　ｔｈｅ
ｒｅｌｅｖａｎｔ　ｍｅａｓｕｒｅｓ　ｏｆ　ｔａｌｅｎｔ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｍｏｄｅ　ｏｒｉｅｎｔｅｄ　ｂｙ　ｓｋｉｌｌ　ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ．

Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：ｎｅｗ　ｌｉｂｅｒａｌ　ａｒｔ；ｇａｒｍｅｎｔ　ｓｋｉｌｌ　ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｍｏｄｅｌ

·０５·


